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CARTA DE ETICA PARA FORNECEDORES

Esta Carta de Etica para Fornecedores (designada « Carta ») define os padrdes a serem
estabelecidos, em qualquer circunstancia, dentro da cadeia de suprimentos, pelos fornecedores,
prestadores de servigos e bens de uso e consumo (designados « fornecedores ») da Companhia
Brasileira de Distribuicdo e suas subsidiarias (a seguir “GPA”), a fim de assegurar que:

- Funcionarios sejam tratados com respeito e dignidade em um ambiente que proporcione
condicdes de trabalho seguras e saudaveis, respeitando todas as leis e normas vigentes;

- Sejam estabelecidos os mecanismos apropriados para a gestdo preventiva de riscos
relacionados ao seu respectivo segmento de atuacao;

- Haja disseminacdo da cultura de seguranca e saude do trabalho, estabelecendo processos
educativos para a promogao do tema;

- Os processos de produgdo ou de prestacdo de servicos sejam realizados da maneira que
respeite o meio ambiente;

- As relagBes comerciais estabelecidas pelo Fornecedor desenvolvam-se de forma ética e
exemplar, dentro da mais estrita observancia da lei, regulamentos e normas internas do GPA,
bem como sejam isentas de qualquer tipo de favorecimento indevido, corrupgdo ativa ou
passiva de Agentes Publicos, extorsdo ou fraudes.

1. NORMAS GERAIS

Todo Fornecedor do GPA compromete-se a fornecer apenas produtos ou servigos em
conformidade com esta Carta, com as politicas e normas internas do GPA, assim como com as
leis e regulamentos aplicados ao exercicio de sua atividade, especialmente, mas ndo se
limitando as regras mencionadas nesse documento.

Nesta Carta, o termo « Fornecedor » refere-se a relagGes comerciais diretas do GPA, cuja
contratacdo deve ser formalizada por meio de Contrato. O Fornecedor contratado compromete-
se a transmitir e fazer aplicar esta Carta (assim como eventuais anexos ou especificidades que
poderdo ser incluidos) aos seus parceiros e/ou fornecedores subcontratados.

Esta Carta situa-se como o ponto de partida de um processo de melhoria continua, em que o
Fornecedor compromete-se a seguir e a trabalhar para aprimorar as praticas.

COMPROMISSOS GPA

O GPA reafirma seu compromisso em promover o comércio responsavel em toda a sua cadeia
de suprimentos por meio do Cédigo de Etica do GPA, Politica de Diversidade, Inclusdo e Diretos
Humanos e da assinatura do Pacto Global das Na¢des Unidas, desde 2003.

1.1 Seja no ambito de suas praticas comerciais ou em qualquer outra atividade, o Grupo
GPA compromete-se a:
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e Respeitar rigorosamente as leis e regulamentos aplicdveis a suas atividades;
e Eximir-se de conflitos de interesses; e
e N3o tolerar qualquer forma de corrupgao.

1.2 O GPA compromete-se a estabelecer relagGes leais com os Fornecedores,
independentemente da importancia econdmica deles. O GPA procura, no respeito das
regras de livre concorréncia e livre comércio, manter uma relacdo comercial de longo prazo
com o Fornecedor, considerando sua capacidade e qualidade na oferta de produtos e
servicos respondendo as necessidades do GPA.

1.3 O GPA esforga-se para manter um didlogo construtivo e aberto com seu Fornecedor
sobre sua capacidade de aderéncia a essa Carta e pode, se necessario, acompanha-lo
sempre que possivel para ajuda-lo a atender a essas expectativas.

1.4 O GPA compromete-se por suas praticas de compras a facilitar a aplicagdo da Carta pelos
seus parceiros comerciais.

1.5 O Grupo é comprometido com o respeito e a protecdo ao meio-ambiente e se
compromete, ano apds ano, realizar acdes para prevenir e minimizar os impactos sociais e
ambientais de suas atividades. As suas acdes visam, acima de tudo, a reducdo das emissdes
de gases de efeito estufa (GEE), a reducdo da geracdo de residuos e do desperdicio de
alimentos, a garantia do uso sustentavel dos recursos naturais e o respeito a biodiversidade.
Para cumprir essas acdes, o GPA sensibiliza clientes, mobiliza colaboradores(as) e
acompanha seus Fornecedores nesses desafios.

2. REQUISITOS NECESSARIOS
2.1 NORMAS GERAIS

2.1.1 O Fornecedor deve cumprir as leis, principios, regulamentagdes e
normas em vigor aplicaveis a suas operagdes, em todos os paises onde exerce
suas atividades, além de certificar-se ainda se seus proprios colaboradores,
fornecedores e prestadores as estdo cumprindo. O Fornecedor assegura o
respeito desse compromisso pelos seus fornecedores e subcontratados.

2.1.2 O Fornecedor deve abster-se de propor aos colaboradores do GPA, bem
como a qualquer agente publico, qualquer soma em dinheiro, presentes,
empréstimos, descontos e outras formas de vantagens indevidas; seguindo as
diretrizes da Politica de Brindes & Presentes do GPA; Politica Anticorrupcao e
Politica de Conflito de Interesse, e ainda deve respeitar todas as leis,
regulamentacdes e regras aplicaveis (para mais informacgdes, consultar o nosso
Cédigo de Etica vigente https://www.gpabr.com/pt/etica-e-compliance/).
Qualquer envolvimento ou tentativa de corrupgdo ou fraude por parte de um
Fornecedor sera, se comprovada, considerada motivo de eliminagdo do
Fornecedor em questdo da selegdo de eventuais processos concorrenciais dos
quais esteja participando e/ou ruptura motivada e imediata de contrato.
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2.1.3 O Fornecedor n3do pode estar envolvido nem apoiar qualquer forma de
corrupgdo, fraude ou suborno, seja pela oferta ou exigéncia, seja por
recebimento de objetos de valor e/ou presentes, envolvendo ou ndo agentes
publicos ou privados, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar
ato ou decisdo ou direcionar negécios ilicitamente. O Fornecedor, incluindo
seus funciondrios e terceirizados, deve entender e cumprir integralmente as leis
e regulamentos de combate a corrupcao, lavagem de dinheiro, fraude e
financiamento ao terrorismo, bem como as normas, politicas e procedimentos
internos do Grupo. O Fornecedor deve, também, adotar mecanismos e as
melhores prdticas de integridade e controles internos, com o objetivo de
prevenir atos de corrupcao, fraude, praticas ilicitas, financiamento do
terrorismo ou lavagem de dinheiro pelos seus fornecedores e subcontratados.

2.1.4 O Fornecedor que detém parceria com fornecedores e subcontratados
no Brasil deve fazer uso dos Cadastros de Empresas proibidas de realizarem
negocios com o Governo Federal, tais como CEIS (Cadastro de Empresas
Inidéneas ou Suspensas) e CEPIM (Cadastro de Entidades sem Fins Lucrativos
Impedidas), e da lista de Autuaces e Embargos do IBAMA (“Lista Suja”) como
instrumento de homologacdo de seus parceiros comerciais.

2.1.5 O Fornecedor deve estabelecer um sistema de gestdo interna eficaz a

fim de que:
- Toda relagdo de trabalho seja reconhecida, documentada e realizada de acordo
com a legislacdo vigente, uso ou praticas nacionais e as normas internacionais do
trabalho, desde o recrutamento até o prazo de vigéncia do contrato; para os
empregados com legislacdo especial: jovens profissionais, imigrantes, migrantes
nacionais, trabalhadores autdonomos, trabalhadores por produgao, estagiarios ou
jovens aprendizes, temporarios etc;

- Toda atividade comercial ou de gestdo da empresa seja executada de maneira
transparente e devidamente incorporada aos registros da empresa;

- Dissemine as normas enunciadas nesta Carta para que sejam aplicadas igualmente
no ambito da organizacao e dos seus fornecedores e subcontratados.

2.1.6 O Fornecedor compromete-se a ter total transparéncia perante o GPA.
Qualquer tentativa de dissimulagdo, falsa declaragdo, falsificacao de
documentos ou de fatos pode levar o GPA a suspender temporariamente ou
interromper suas relagdes comerciais com o Fornecedor, sem prejuizo das
medidas necessarias para repara¢do de eventuais perdas e danos que venham
a ser gerados ao Grupo, especialmente no que diz respeito a:

- Informacdo sobre a origem das matérias-primas, processos produtivos e lugar
de producdo e seus respectivos atributos sociais, ambientais ou éticos para
oferta de um produto e/ou servico e considerando fornecedores de matérias-
primas, fabricas subcontratadas e entrepostos;

- Documentos, praticas e procedimentos internos que se inserem no ambito das
auditorias sociais, quando aplicaveis, encomendadas pelo GPA;
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- Documentos exigidos no contexto da Politica de Qualidade do Grupo,
conforme definidos e aceitos pelo Fornecedor no momento de seu
cadastramento ou as especificacdes dos produtos aceitas durante a negociagao
comercial, quando aplicaveis.

2.1.7 O Fornecedor compromete-se a nao subcontratar total ou
parcialmente mao-de-obra em desacordo com a lei vigente, e ndo declarada
previamente ao Grupo e ndo autorizada, para a fabricacdo de produtos
marca propria para o GPA ou prestacdao de servicos ao GPA. Quando a
terceirizacdo é autorizada, cabe ao Fornecedor verificar a aplicacdo estrita
dessa Carta por meio de auditores externos ou colaboradores competentes,
se responsabilizando pelos produtos fornecidos ao Grupo. Qualquer
subcontratacdo camuflada pode justificar a interrup¢cdo imediata das
relagdes comerciais, sem prejuizo das medidas necessarias para reparagao
de eventuais perdas e danos que venham a ser causados ao Grupo.

2.1.8 Qualquer informacao resultante de comunicagGes ou referente
a relacdo comercial entre o Fornecedor e o Grupo deve ser considerada
confidencial. Enquanto tal, ela ndo pode, em nenhuma circunstancia, ser
comunicada a terceiros sem anuéncia por escrito do Grupo.

2.1.9 O Fornecedor declara ter conhecimento e cumprir as leis de
defesa da concorréncia, nos paises onde atua, e que nao pratica qualquer
violagdo a ordem econémica, como a participa¢cdo em cartéis ou qualquer
outra pratica desleal que tenha como consequéncia impossibilitar ou falsear
a livre concorréncia de mercado, sobretudo aquelas visando a prejudicar um
concorrente ou restringir seu acesso ao mercado por meios ilegais.

2.2 DIREITOS HUMANOS, SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL
2.2.1 INTERDIGCAO DO TRABALHO INFANTIL

O Fornecedor compromete-se a respeitar a idade minima de admiss3do fixada pela
legislagao nacional a qualquer tipo de emprego ou trabalho.

O Fornecedor nao pode empregar nenhum jovem profissional menor de 18 anos para
trabalhos noturnos ou em condi¢cbes suscetiveis de comprometer sua saude,
seguranca e integridade moral e/ou ser prejudicial a seu desenvolvimento fisico,
mental, espiritual, moral ou social de acordo com a Convencdo n° 182 da OIT, além
disto, o Fornecedor deve respeitar a Convencdo sobre os Direitos da Crianca da ONU
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/convdir_crianca.pdf).

2.2.2. INTERDICAO DO TRABALHO ESCRAVO, OU ANALOGO AO ESCRAVO

E proibido recorrer ao trabalho escravo ou analogo ao escravo, obrigatério ou ndo
remunerado em todas as suas formas, incluindo o trabalho penitenciario (conforme
previsto pela Convengdo n° 29 da OIT).
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O GPA proibe o confisco dos documentos pessoais, depdsitos de fiancas ou
pagamentos de taxas de contratacdo pelos colaboradores como condigdo necessaria
de contratacgao.

O Fornecedor deve respeitar o direito dos colaboradores de rescindir seus contratos
mediante o cumprimento de um aviso prévio legal ou razodvel e a deixar o local de
trabalho terminado o servico.

2.2.3 LUTA CONTRA A DISCRIMINAGAO E MAUS TRATOS

O Fornecedor se compromete a nao praticar, incentivar ou sequer aceitar, em matéria
de recrutamento, contratacdo, formacdo, condi¢cbes de trabalho, atribuicdes,
remuneracdes, vantagens, promocgoes, disciplina, rescisdo ou aposentadoria,
nenhuma pratica truculenta, com emprego de violéncia desproporcional, tortura, que
submetam as pessoas a situacoes vexatodrias, de constrangimento ou de humilhacéo,
e qualquer forma de discriminagdo, em razdo de sexo, idade, género, orientacdo
sexual, religido, situacdo familiar, etnia, contexto social, doenca, deficiéncia, gravidez,
origem nacional e étnica, nacionalidade, status de migrante, identidade e/ou
expressao de género ou qualquer outro marcador identitario, adesdo a uma
organizacdo de empregados (incluindo sindicato), convic¢do e/ou filiacdo politica,
ideoldgica, aparéncia fisica ou qualquer outra caracteristica pessoal, conforme
Politica de Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos do GPA.

O Fornecedor ndo pratica ou sequer aceita qualquer espécie de assédio ou abuso,
inclusive moral, fisico ou sexual.

Além disso, compromete-se a analisar frequentemente o seu quadro de
colaboradores, buscando garantir aumentar o nimero de pessoas de grupos sub-
representados como: mulheres, negros, pessoas LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia,
entre outros.

O Fornecedor cria procedimentos disciplinares escritos que sdo claramente
explicados aos colaboradores. O Fornecedor ndo aplica nenhuma reteng¢do sobre o
salario dos empregados a titulo de sang¢do disciplinar.

2.2.4. LIBERDADE DE ASSOCIAGAO

Os colaboradores terdo direito de aderir ao sindicato de sua categoria profissional
sem necessidade de autoriza¢do prévia de sua diretoria. O Fornecedor ndo podera
prejudicar, impedir ou interferir nessas atividades legitimas.

Quando a lei restringir ou proibir a liberdade de associacao e negocia¢ao coletiva, o
Fornecedor ndo podera opor-se a qualquer outra forma de representacdo e
negociacao livre e independente, de acordo com as convengdes da OIT.

2.2.5. DURAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

O Fornecedor fixa uma jornada de trabalho de acordo com a legislagao nacional e as
convengdes da OIT, aplicando sempre aquela que oferecer a melhor protegao em
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matéria de salde, seguranca e bem-estar dos funcionarios. O Fornecedor respeita a
duracdo da jornada de trabalho semanal méxima de 48 horas, excluindo horas extras.

As horas extras sdo realizadas de forma voluntaria, ndo podendo ser frequentes nem
ultrapassar o limite fixado em lei local (se ndo houver limite fixado em lei, as mesmas
nao poderdo exceder doze horas semanais).

O Fornecedor respeita o direito de todos os funciondrios de ter, pelo menos, um dia
de descanso semanal, assim como férias anuais pagas de 30 (trinta) dias, feriados
locais e nacionais previstos pela legislacao local.

2.2.6. SALARIOS E BENEFiCIOS

O Fornecedor paga a seus colaboradores — incluindo os trabalhadores por producao
— saldrios, horas extras, beneficios e férias pagas equivalentes ou superiores ao
minimo legal e/ou as normas do setor e/ou aquelas previstas em convengdes
coletivas.

Ciente da importancia fundamental da remunera¢do para seus colaboradores e
pessoas sob sua responsabilidade, o Grupo espera que o Fornecedor considere o
salario minimo legal ndo como um fim em si mesmo, mas como um limite ndo a se
atingir, e sim a se ultrapassar; tendo como obijetivo final que essa remuneracdo va
além da cobertura das necessidades bdsicas do funciondrio.

A subcontrata¢do de mao-de-obra, de trabalhos e servigos ou os acordos referentes
ao trabalho autbnomo, programas de aprendizagem quando ndo existe real intencdo
de transmitir competéncias ou oferecer um trabalho fixo; o recurso excessivo a
contratos com durag¢do determinada ou qualquer outra disposi¢do parecida ndo serao
usados com o objetivo de esquivar-se das obrigacdes de empregador previstas pelas
leis trabalhistas e normas de seguranca e salde do trabalho e decorrente de uma
relagao de trabalho regular.

O GPA recomenda aos seus Fornecedores que sejam analisados seus subcontratados
se estes estdao em conformidade em relagdo aos pagamentos dos tributos, encargos
e contribui¢Ges para os quais a legislagdo em vigor os tenha designado.

2.2.7. SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA

O Fornecedor adota medidas adequadas de combate a incéndios e cuida da solidez,
estabilidade e seguranca dos edificios e equipamentos, incluindo espagos
residenciais, se necessario.

O Fornecedor assegura que seus funcionarios e membros da dire¢do recebam uma
formacdo adequada nas areas seguintes: combate a incéndios, primeiros socorros,
gestdo de residuos, manipulacdo e eliminacdo de substancias quimicas e outros
materiais perigosos.

O Fornecedor garante o devido cumprimento de toda a legislagao vigente em matéria
de seguranca e saude do trabalho, bem como estabelece processos com objetivo de
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prevenir acidentes e doencas decorrentes do trabalho que atendam aos principios da
politica de seguranca e saude ocupacional do GPA.

O Fornecedor disponibiliza, exige e fiscaliza a utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Coletivo (EPC), todos devidamente certificados, dentro da
validade, aprovados pelo Ministério do Trabalho e de acordo com a legisla¢do vigente,
sem Onus aos colaboradores.

O Fornecedor mantém ordens de servicos versando sobre seguranca do trabalho,
dando conhecimento aos seus empregados sobre as medidas que devem adotar para
eliminar ou neutralizar os riscos de acidentes e doencas decorrentes do trabalho
relativas as atividades exercidas.

Considerando os riscos para a saude dos trabalhadores, incluindo para a fabricacao
de artigos de “jeans”, o GPA proibe o uso de jateamento com areia (sandblasting)
para todos os produtos do GPA.

2.3. MEIO AMBIENTE

O Fornecedor compromete-se a cumprir toda a legislacdo ambiental aplicavel e
colocar em agdo, por meio de técnicas disponiveis e decorrentes de boas praticas do
setor, procedimentos especificos e necessarios para identificar, prevenir, evitar e/ou
reduzir os impactos negativos de sua atividade no meio ambiente e para contribuir
com o combate as mudancas climaticas, considerando os critérios abaixo:

. Agua: O uso da dgua deve ser otimizado ao maximo e toda a agua utilizada
durante os processos de producdo deve ser tratada de acordo com a legislagdo
ambiental local antes de ser descartada, assim como mapeamento de ac¢les para
reducdo do risco hidrico em seu processo produtivo.

° Residuos: Todo residuo, sobretudo os perigosos, deve ser administrado de
maneira responsavel (identificagdo, estocagem, eliminagdo e tratamento) e em
conformidade com a legislagdao aplicdvel de residuos sélidos, assim como deve ser
observada a ordem de prioridade conforme Politica Nacional de Residuos Sélidos: ndo
geracado, reducao, reutilizacdo, reciclagem, tratamento dos residuos sélidos e disposicdo
final ambientalmente adequada dos rejeitos.

. Prevencao da poluigao: O Fornecedor deve cuidar para que qualquer substancia
e/ou processo de producdo, apresentando um risco para o meio-ambiente, seja
devidamente identificado e mitigado. E, quando produto, etiquetado e estocado a fim
de impedir quaisquer riscos de contaminagao.

. Matérias-primas: Qualquer recurso natural deve ser administrado da maneira
mais eficaz possivel, em especial os ndo renovaveis. O Fornecedor deve comprometer-
se a ndo usar matérias-primas de origem animal ou vegetal protegidas ou provenientes
de fontes ilicitas. O Grupo tem como compromisso o combate ao desmatamento e a
protecdo a biodiversidade, devido ao 6leo de palma e criagao bovina.

° EmissOes de Gases de Efeito Estufa (GEE): recomendamos que o Fornecedor
tenha compromisso com a transparéncia das suas emissdes, assim como com planos
para evita-las e reduzi-las.
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O GPA recomenda que o Fornecedor realize periodicamente uma avaliacdo de riscos a fim de
quantificar seus impactos positivos e/ou negativos, possibilitando a implementacido de medidas
de melhoria continua e de praticas sustentaveis em suas operagdes. Sempre que possivel,
recomenda-se também a realizacdo de Analises de Ciclo de Vida de produtos e/ou servicos
prestados.

O GPA destaca que para fornecedores de categorias especificas, como éleo de palma, carne
bovina brasileira, produtos de Marcas Propria, entre outros, ha politicas e procedimentos
especificos, tanto para homologacdo como para monitoramento.

Também, o GPA recomenda que seu Fornecedor utilize as obrigacGes legais como patamar
minimo para a implementacdo de praticas sustentaveis, ndo como limite. Visando sempre
proteger o meio ambiente de maneira além do que o exigido legalmente.

2.4. BEM-ESTAR ANIMAL

O Fornecedor compromete-se — caso os produtos ou matérias-primas sejam provenientes da
criacdo de animais — que o bem-estar dos animais em questdo seja preservado durante toda a
cadeia de abastecimento (criacdo, todas as etapas de transporte, abate etc.). Para definir o bem-
estar animal, o Grupo utiliza-se do conceito amplo da Satde Unica (One Health), desenvolvido
pela Organizagdo Mundial de Saide (OMS) de forma a garantir em toda nossa estrutura
organizacional acOes focadas na saude do homem, saide do ambiente e saude dos animais.

Os nossos compromissos estdo orientados pelas normas e legislagGes vigentes, bem como pelas
cinco liberdades dos animais definidas pela Farm Animal Welfare Comittee (FAWC) e nos
dominios que envolvem o bem-estar dos animais (Mellor, et al,2020):

Essas liberdades definem estados ideais em vez de padrdes para um bem-estar aceitdvel,
estabelecidos como:

° Ser livre de fome e sede,

. Ser livre de desconforto,

° Ser livre da dor, lesdes e doengas,

° Ter liberdade para expressar seu comportamento natural,
. Ser livre de medo e estresse.

O detalhamento dos compromissos e diretrizes com relagdo ao bem-estar animal devem ser
consultados na Politica de Bem-Estar Animal do GPA.

3. VERIFICACAO

3.1. Visando garantir a estrita adesdo de seus Fornecedores aos principios e normas de exigéncia
deste documento para os produtos com as marcas do Grupo e com as marcas brancas, o Grupo
podera solicitar aos escritérios independentes especializados para que realizem auditorias de
controle de cumprimento das normas, seguindo as condi¢Ges que serdo estabelecidas, definidas
e informadas ao Fornecedor pelo GPA.

3.2. Para esse fim, o Fornecedor compromete-se a cooperar e facilitar as opera¢des de auditoria,
garantir o acesso aos locais de produgao, documentos, registros e a equipe de empregados,
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assim como os subcontratados e fornecedores envolvidos na producao dos produtos vendidos
ou nos servicos prestados em todas as unidades do GPA.

3.3. Se necessario, o Fornecedor compromete-se a usar medidas de correcdo dentro de um
prazo determinado com cada uma das partes envolvidas.

3.4. O GPA pode encerrar uma relagdo comercial ou um contrato quando o Fornecedor violar os
principios estabelecidos na Carta ou quando o Fornecedor se recusar a tomar as medidas
necessarias para resolver as ndo-conformidades que lhes forem comunicadas.

4. OUVIDORIA E CANAL DE DENUNCIA

O GPA disponibiliza aos seus empregados, fornecedores, prestadores de servicos, clientes,
instituicdes sociais, parceiros e defensores do meio ambiente e dos direitos humanos o Canal
da Ouvidoria.

Ele é a ferramenta oficial para o recebimento de reclamacgdes, insatisfacdes e denuncias de
violagdes ao ndo cumprimento do Cédigo de Etica, da Carta de Etica para Fornecedores e
Legislagdo Vigente e busca apurar de forma imparcial todos os fatos relatados.

InfracSes a qualquer Politica do GPA, ao Cédigo de Etica da Companhia ou a qualquer item da
Carta de Etica para Fornecedores podem ser denunciadas por meio do canal:
ouvidoria@gpabr.com. A mesma sera apurada de maneira sigilosa possibilitando, inclusive, o
anonimato.

Ouvidoria (de segunda-feira a sabado, das 8h as 20h)

GPA 080005557 11 ouvidoria@gpabr.com

5. REFERENCIAS

Localmente, apenas as normas juridicas em conformidade com os principios gerais de
convengdes internacionais citadas nesse documento sdo aceitaveis.

Esta Carta ndo pode, em hipdtese alguma, ser usada para impedir a implementacdo de
condicbes mais favordveis que as previstas pelas normas internacionais e/ou as legislagdes
nacionais e/ou locais e suas atualiza¢des.

5.1. A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

5.2. As convengdes internacionais relativas aos direitos humanos fundamentais:

- O pacto internacional relativo aos direitos civis e politicos de 1966

- O pacto internacional relativo aos direitos econémicos, sociais e culturais de 1966

- A convencdo sobre a elimina¢do de quaisquer formas de discriminagdo das mulheres de 1980
- A convencdo internacional dos direitos da crianca de 1989

- A convengao relativa aos direitos das pessoas com deficiéncia de 2007

- A convengao dos refugiados de 1951, e seu protocolo de 1967
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5.3. As normas internacionais fundamentais do trabalho, como as definidas pela Declaracao
da OIT em junho de 1998, relativas aos principios e direitos fundamentais do trabalho, a
saber:

- Convengdo n° 29 sobre o trabalho forgado de 1930

- Convencgdo n° 87 sobre a liberdade sindical e a protegdo do direito sindical de 1948
- Convencgdo n°98 sobre o direito de organizagdo e a negociagdo coletiva de 1949

- Convengdo n° 100 sobre a igualdade de remuneragdo de 1951

- Convengdo n° 105 sobre a aboligdo do trabalho forgado de 1957

- Convengdo n° 111 sobre a discriminagdo (emprego e profissdo) de 1958

- Convencdo n° 138 sobre a idade minima de 1973

- Convengado n° 182 sobre as piores formas de trabalho infantil de 1999

5.4. As outras normas internacionais do trabalho aplicaveis, por exemplo:
- A convocacdo da OIT em favor do trabalho digno

- Convencgdo n° 1 sobre a duragdo da jornada de trabalho (industria) de 1919

- Convengdo n° 14 sobre o repouso semanal (industria) de 1921

- Convengdo n°95 sobre a protegado salarial de 1949

- Convencgdo n°97 sobre os colaboradores migrantes (revisada) de 1949

- Convencdo n°131 sobre o estabelecimento do saldrio minimo de 1970

- Convengdo n°135 sobre os representantes dos colaboradores de 1971

- Convengdo n°143 sobre os colaboradores migrantes (disposicdes complementares) de 1975
- Convengao n°155 sobre a seguranca e a saude dos colaboradores de 1981

- Convencgdo n°161 sobre os servigos de saude no trabalho de 1985

- Convencgdo n°170 sobre os produtos quimicos de 1990

- Recomendag¢do n°85 sobre a protegao salarial de 1949

- Recomendagdo n°116 sobre a redugdo da jornada de trabalho de 1962

- Recomendacgdo n°135 sobre o estabelecimento do saldrio minimo de 1970

- Recomendagdo n°164 sobre a seguranca e a saude dos colaboradores de 1981
- Recomendacdo n°184 sobre o trabalho a domicilio de 1996

- Recomendacdo n°190 sobre as piores formas de trabalho infantil de 1999
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5.5. Regulamentagdes referentes a Corrupcgdo, Lavagem de dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo:

- Lei Anti Corrupgdo n212.846/13

- Lei Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro n26.613/98
- Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) 1997

- US Patriot Act

- United Kingdom Bribery Act 2010

- OFAC Executive Order 13224

- Lei Sapin Il



