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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes, critérios, responsabilidades e procedimentos a serem observados pelos
Colaboradores na pratica de receber e oferecer brindes, presentes, convites para eventos, cursos,
congressos, treinamentos, viagens e entretenimento, seguindo os valores definidos no Codigo de Etica
do GPA.

2. ABRANGENCIA

A politica se aplicara a todos os Colaboradores e Administradores do GPA, Controladas e suas

Unidades de Negocio, além de todos aqueles que atuam em nome do GPA.

3. GLOSSARIO

Os termos usados nesta Politica possuem os significados descritos abaixo:

Administradores: sdo os membros dos Conselhos de Administracdo e Comités de Assessoramento,
Colaboradores que detém cargos estatutarios, compde a Diretoria Executiva do GPA, detenham cargo

de Diretor, incluindo as Controladas e Unidades de Negdcios do GPA.

Agentes Pulblicos: sdo aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracgao, ou
exerceram nos ultimos 5 (cinco) anos:

e Por eleicdo, nomeacao, designacédo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢éo nas entidades da administragdo publica direta e
indireta ou fundacional, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, seja da Unido, dos
Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal;

¢ Funcdes em governos ou representacdes diplomaticas estrangeiras e organizacdes publicas
internacionais, tais como, mas nao se limitando a chefes de estado ou de governo, politicos e
ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores, dentre outros listados na
Resolucdo COAF n° 40/2021;

e Cargo por meio de eleicdo, nomeacdo ou designacdo, cuja competéncia advém da
Constituicdo Federal, como os Chefes de Poder Executivo e membros do Poder Legislativo,
Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas, Ministros de Estado e de Secretarios nas
Unidades da Federacdo; Cargo de presidente ou tesoureiro nacional ou equivalente de
partidos politicos, e candidatos a cargo politico no Poder Legislativo ou Executivo na ultima

eleicdo (municipal, estadual, distrital e federal).
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Brindes: Brinde é qualquer objeto recebido ou ofertado de maneira impessoal e genérica, como

cortesia institucional, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas

comemorativas, cuja referéncia de preco seja inferior a R$ 100,00 (cem reais).

Clientes: pessoas fisicas ou juridicas que compram produtos ou servicos no GPA.

Colaboradores: todos os empregados contratados pelas empresas do GPA através de contratos por
prazo determinado, indeterminado, aprendizagem ou estagio.

Conflito de Interesses: situacdo gerada pelo confronto entre os interesses do GPA e 0s interesses
pessoais extraprofissionais de um determinado Administrador ou Colaborador ou acionista, de forma
direta ou indireta, capaz de afetar seu julgamento e/ou tomada de decisdo ou comprometer a sua
imparcialidade no desempenho de suas funcdes. Interesses pessoais referem-se a interesses préprios,
bem como aos de quaisquer pessoas ou entidades nas quais o Colaborador, Administrador ou
acionista tenha vinculos de qualquer natureza seja direto ou indireto.

Controlada: a sociedade na qual o GPA, diretamente ou através de outras controladas, é titular de
direitos de sécio que lhe assegurem, de modo permanente, preponderancia nas deliberacdes sociais

e o poder de eleger a maioria dos administradores.

Eventos, Cursos, Congressos e Treinamentos: eventos realizados por Terceiros, instituicdes
educacionais, ONGs, Associacdes de Classe ou mesmo Orgdos Governamentais, nacionais ou
estrangeiros, com ou sem exclusividade aos Colaboradores do GPA, com o intuito de melhorar a
execucdo dos contratos vigentes, discutir temas de relevancia das areas ou apresentar novos
produtos/servi¢cos, dentre outros.

Entretenimento: qualquer recreacéo, lazer ou divertimento, envolvendo vales, ingressos, participacéo
em eventos, shows, casas noturnas, feiras, exposicdes, restaurantes, promocoées, servicos, dentre
outros.

Gestor imediato: Colaborador que ocupa cargo imediatamente superior, conforme estrutura
hierarquica do GPA.

Familiares/Pessoas Préoximas: sdo os familiares mais préximos do Colaborador, Administrador ou
acionista envolvido em uma situacdo de Conflito de Interesses, bem como outras pessoas de seu

circulo de convivéncia imediato. O conceito de Familiares/Pessoas Préximas inclui, sem se limitar:

(i) Filhos do Colaborador, do cénjuge ou do companheiro (a);
(i) Codnjuge ou companheiro (a) do Colaborador(a);
(i) Pais do Colaborador, do conjuge ou do companheiro (a);
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(iv) Irmé&os do Colaborador, do cénjuge ou do companheiro (a);

(v) Avos do Colaborador, do cdnjuge ou do companheiro (a);
(vi) Tios do Colaborador, do cénjuge ou do companheiro (a);
(vii) Primos do Colaborador, do c6njuge ou do companheiro (a).

Presente: objetos, beneficios ou vantagens cuja referéncia de preco seja superior a R$ 100,00 (cem

reais). Sdo distribuidos ou ofertados de forma direcionada e pessoal no ambito da relacdo comercial.

Pessoas vinculadas a Agentes Publicos: sdo as seguintes pessoas fisicas e juridicas, relacionadas
ao Agente Publico:

e Os seus parentes, na linha direta até o segundo grau (avés, pais, filhos, netos), o cénjuge, o
companheiro (a) e o enteado(a);

e Os seus estreitos colaboradores: (i) pessoas com as quais o Agente Publico mantenha
sociedade ou propriedade conjunta em empresas, com ou sem personalidade juridica, sejam
seus mandatarios ou possuam qualquer outro tipo de estreita relacdo de conhecimento
publico; (i) pessoas que detém o controle de empresas ou sociedades com ou sem
personalidades juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio do Agente Publico;

As empresas nas quais 0 Agente Publico e/ou as pessoas fisicas vinculadas a ele tenham participacao,

direta ou indireta, ou das quais recebam qualquer tipo de beneficios.

Terceiros: toda e qualquer pessoa fisica ou juridica que ndo é Colaborador ou Administrador, tais
como, mas nao se limitando a, fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios,

consultores e parceiros de negdcio e subcontratados.

Viagens: qualquer deslocamento a ser realizado pelo Colaborador ou Administrador em razéo de sua
atuacdo profissional no GPA, incluindo estadias, passagens ou quaisquer valores com meios de

transporte e outros gastos que podem estar relacionados, tais como refei¢cdes, taxis, dentre outros.

4. DIRETRIZES

Brindes, Presentes e convites para Cursos, Congressos, Treinamentos, Viagens e Entretenimento
podem gerar Conflito de Interesses, capazes de afetar o julgamento e/ou tomada de decisdo de um
Colaborador ou Administrador ou, ainda, comprometer a sua imparcialidade no desempenho de suas
funcdes. Além disso, podem ser usados como suborno em troca de favores ou para gerar uma
obrigacdo para a pessoa que os recebe, encorajando-a a atuar favoravelmente em relacdo ao
ofertante, bem como criar uma expectativa de que algo sera dado em troca.

Em razao dessas possibilidades, esta Politica visa orientar e estabelecer diretrizes para o oferecimento
e recebimento de Brindes, Presentes e convites para Cursos, Congressos, Treinamentos, Viagens e

Entretenimento pelos Colaboradores e Administradores do GPA.
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O eventual oferecimento e o recebimento destes elementos ndo poderdo estar atrelados a qualquer

intencdo de obtencdo de vantagens pessoais, direta ou indiretamente, tampouco de beneficios
indevidos ao GPA, Pessoa Proxima, Terceiros ou Agentes Publicos, seja de forma implicita ou

explicita.

Para verificacdo e acompanhamento da aplicacdo desta Politica, a &rea de Compliance podera solicitar
aos Colaboradores e Administradores as evidéncias de comunicacdo com o Gestor imediato e com o
Conselho de Administracdo conforme as disposi¢cdes a seguir, sendo sua obrigacdo fornecé-las

guando solicitado.

Todas as comunicagdes para a area de Compliance, de acordo com as diretrizes abaixo, devem ser
feitas através do e-mail compliance@gpabr.com. Em caso de duvidas, o Colaborador ou Administrador

também deve entrar em contato com o Compliance pelo mesmo endereco eletronico.

4.1. Agentes Publicos

a) E proibida a oferta de Brindes e Presentes, Viagens e Entretenimento a Agentes Publicos ou

a Pessoas Vinculadas a Agentes Publicos.

4.2. Terceiros, Fornecedores e Parceiros de Negdcios

4.2.1.Brindes

a) Sao permitidos, o oferecimento e o recebimento de brindes, de forma nédo frequente, ou
seja, 0 valor acumulado recebido ou ofertado a um mesmo Terceiro ndo podera

ultrapassar R$ 100,00 em um intervalo de um ano;

i Cabera ao Colaborador ou Administrador realizar a pesquisa do valor do Brinde
recebido, a fim de avaliar sua adequacdo em relacdo a esta Politica. A pesquisa

podera ser realizada por meio de mecanismo de busca da Internet.

b) E proibida a oferta ou recebimento de Brindes em dinheiro, ou outro tipo de transag&o ou

instrumento financeiro (titulos, agdes cartas de crédito, etc.).

4.2.2. Presentes

c) Sé&o proibidos o recebimento e a oferta de Presentes por Colaboradores e

Administradores.

d) Caso o Colaborador ou Administrador receba presentes, devera:
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i Recusar seu recebimento e/ou devolver ao ofertante, lembrando-o sobre as

diretrizes do Cédigo de Etica do GPA e justificar a recusa pela necessidade de
preservar a integridade e a transparéncia da relagéo entre o GPA e o Terceiro. Se
nao for possivel a devolucdo ao ofertante, o Presente devera ser encaminhado ao

Instituto GPA para sua devida destinacdo; e

ii.  Caso seja colaborador, informar seu Gestor imediato, por e-mail, descrevendo o
Presente recebido e o contexto do seu recebimento, o Terceiro que ofertou o

Presente, a data de recebimento e qual foi a destinacdo feita ao Presente;

iii.  Caso seja membro da Diretoria Executiva, a comunicagéo deve ser realizada ao
CEO; os demais Diretores deverao fazer tal comunicacdo a seu respectivo Diretor
Executivo, no caso do CEO receber o Presente, tal comunicacéo devera ser feita
ao Conselho de Administrag@o. A comunicacdo devera ser realizada por e-mail,
descrevendo o presente recebido e contexto do seu recebimento, o valor
estimado, o Terceiro que ofertou o presente, a data de recebimento e qual foi a

destinacéo feita ao Presente.

iv. Independentemente do cargo, deve-se comunicar a area de Compliance,
descrevendo o presente recebido e contexto do seu recebimento, o valor
estimado, o Terceiro que ofertou o presente, a data de recebimento e qual foi a

destinacgéo feita ao Presente.

4.2.3.Entretenimento

a) Sao proibidos o recebimento e a oferta de convites para Entretenimento por

Colaboradores e Administradores.
b) Caso o Colaborador ou Administrador receba convites para Entretenimento, devera:

i Recusar seu recebimento e, quando for o caso, devolver ao ofertante, lembrando-
o sobre as diretrizes do Codigo de Etica do GPA e justificar a recusa pela
necessidade de preservar a integridade e a transparéncia da relacéo entre o GPA
e o Terceiro. Se nao for possivel a devolugdo ao ofertante do convite do
Entretenimento devera ser encaminhado ao Instituto GPA para sua devida

destinacgéo.

il Caso seja Colaborador, informar seu Gestor imediato, por e-mail, descrevendo o
convite para o Entretenimento recebido e contexto do seu recebimento, o Terceiro
que ofertou o convite, a data de recebimento e qual foi a destinacéo feita ao

convite, quando for o caso;

iii.  Caso seja membro da Diretoria Executiva, a comunicag&o deve ser realizada ao

CEO; os demais Diretores deveréo fazer tal comunicag&o a seu respectivo Diretor
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Executivo. No caso do CEO, tal comunicacédo devera ser feita ao Conselho de

Administracdo. A comunicagdo devera ser feita por e-mail, descrevendo o convite
para o Entretenimento recebido e contexto do seu recebimento, o Terceiro que

ofertou o convite, a data de recebimento; e

iv. Independentemente do cargo, deve-se comunicar a area de Compliance,
descrevendo o convite recebido e o contexto do seu recebimento, o valor

estimado, o Terceiro que ofertou o presente, a data de recebimento.

c) A proibicao de recebimento de convites de Entretenimento também se aplica a situagdes
ocorridas durante viagens para conhecimento das instalacdes, produtos e servicos de
Terceiros. Todos os Administradores e Colaboradores devem se certificar junto ao

Terceiro antecipadamente a viagem se hé situa¢des de Entretenimento planejadas.

i O Colaborador ou Administrador podera participar de eventos de Entretenimento
em viagens, caso arque pessoalmente com todas as despesas para sua

participacdo no evento.

d) Festas de casamento, de aniversario ou comemoracdes pessoais hdo sao consideradas

Entretenimento.

i Caso o0 convite represente o estabelecimento de algum vinculo ou relacdo
duradoura, o formulario de Conflito de Interesse devera ser preenchido e enviado
para a area de Compliance, conforme previsto na Politica GPA.PL.01.01.0002 —

Conflito de Interesses.

4.2.4.Translado e Viagens

a) E proibido o recebimento de qualquer tipo de transportes ofertado por Terceiros para
entendimento de produtos e servigcos, e/ou fins comerciais, como viagens de avido
privados ou comerciais, carro particulares ou pagamento de despesas de translado, para

viagens de visitas técnicas, feiras e/ou congressos.

b) Outras disposicdes referentes a translado e viagens estdo previstas na Politica
GPA.PL.13.06.0003 — Viagens e deverdo ser observadas por Colaboradores e

Administradores.

4.2.5.Refei¢cdes

a) E permitido aceitar ou ofertar convites para refeicdes, desde que tenham carater
profissional, sejam esporadicos, realizados em dias Uteis e em locais em que o0

Colaborador ou o Administrador frequenta em seu dia a dia. Caso a refei¢cdo seja de valor
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superior a R$300,00 (trezentos reais), esta devera ser comunicada nos mesmos termos
doitem 4.2.2, ‘b’

b) Refeicdes com Agentes Publicos devem ser evitadas, mas caso ocorram, cada parte

devera arcar com sua propria despesa.

i Toda refeicdo ocorrida com Agente Publico deverd ser informada ao Gestor
imediato por e-mail; caso seja membro da Diretoria Executiva, a comunicacgao
deve ser realizada ao CEO; os demais Diretores deverdo fazer tal comunicacéo a
seu respectivo Diretor Executivo. No caso do CEO, tal comunicacdo devera ser

feita ao Conselho de Administracao.

4.2.6.Eventos, Cursos, Congressos, Treinamentos

a) Eventos, Cursos, Congressos, workshops, webinars, Treinamentos profissionais podem
ser ofertados ou recebidos, de forma esporadica, desde que tenham clara conexdao com
0s negocios do GPA, sejam efetivamente justificados. Esses ndo poderdo ser estendidos
aos Familiares e Pessoas Proximas, bem como ndo podem estar atrelados a intencéo de
obter vantagens pessoais, direta ou indiretamente, tampouco beneficios ao GPA, a

Pessoa Préxima, a Terceiros ou a Agentes Publicos, seja de forma implicita ou explicita;

i E permitido que o Terceiro arque com a despesa da inscricdo dos Eventos,
Cursos, Congressos, workshops, webinars e Treinamentos profissionais. Ndo &
permitido que o Terceiro arque com despesas de inscricAo ou mensalidades

relacionadas a cursos de longa duragédo, MBAS, cursos de especializagéo, etc.

il Caso o0 convite para Eventos, Cursos, Congressos, workshops, webinars e
Treinamentos seja aprovado e as despesas envolvidas com viagem (como
hospedagem e passagens) devem ser pagas pelo GPA, e de acordo com a Politica
GPA.PL.13.06.0003 - Viagens e outras aplicaveis;

b) S&o permitidos o oferecimento e o recebimento de convites para ministrar Cursos,
Congressos, workshops, webinars e Treinamentos, desde que as despesas envolvidas

com viagem (como hospedagem e passagens) sejam pagas pelo GPA.

i Independentemente do cargo, se o convite for feito para falar em nome do GPA,

€ obrigatdrio a solicitagdo de aprovacgéo via e-mail para a area de Comunicagéo.

il Se o convite for feito para Colaborador, este devera ser comunicado via e-malil

para o Gestor imediato e aprovado pelo Diretor da area.
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iii. Se o convite for feito para membro da Diretoria Executiva, a comunicacdo e

aprovacao deve ser realizada ao CEO; os demais Diretores deverdo fazer tal
comunicacdo a seu respectivo Diretor Executivo. No caso do CEO, tal

comunicacéo devera ser feita ao Conselho de Administracao.

iv. Se o convite ofertado nédo for em razao do GPA, as restricdes previstas nesse item

ndo se aplicam.

c) E permitido o recebimento de convites para Eventos, Cursos, Congressos, workshops,
webinars e Treinamentos profissionais, pelos Colaboradores e Administradores de
instituicbes ou organizagbes (OAB, ABRAS, Ethos, dentre outras) ou Orgéos
Governamentais, nacionais ou estrangeiros, para os quais ndo ha Conflito de Interesses e

desde que o pagamento das despesas seja realizado pelo GPA.

d) A oferta ou recebimento de convites para Eventos, Cursos, Congressos, workshops,
webinars e Treinamentos deve ser submetido por e-mail a analise do Gestor imediato do

Colaborador envolvido, bem como a aprovacao do Diretor da area;

i. Se o convite for feito para membro da Diretoria Executiva, a comunicacdo e
aprovacao deve ser realizada ao CEO; os demais Diretores deveréo fazer tal
comunicacdo a seu respectivo Diretor Executivo, no caso do CEO, tal

comunicagdo devera ser feita ao Conselho de Administracéo.

5. PENALIDADES

O Colaborador ou Administrador que presenciar o descumprimento de alguma das regras desta
Politica tem o dever de comunicar tal infracdo ao Canal de Ouvidoria. Ademais, o descumprimento das
regras e diretrizes impostas neste documento poderd ser considerado falta grave, passivel de
aplicacdo de sancdes disciplinares baseadas na Politica de Gestdo do Comité de Etica, Codigo de

Etica GPA e na Politica de Consequéncias e Sanc¢des Disciplinares.

6. ANEXOS

N&o se aplica.

7. REFERENCIAS

e Cadigo de Etica do GPA
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e GPA.PL.01.01.0001 - Politica Anticorrupgao
e GPA.PL.01.01.0002 — Conflito de Interesses

e GPA.PL.01.03.0001 — Gest&o do Comité de Etica Corporativo do GPA

e GPA.PL.01.03.0004 — Consequéncias e Medidas Disciplinares

e GPA.PL.01.04.0003 — Acionamento e Apuracdo Ouvidoria

e GPA.PL.13.06.0003 - Viagens

e GPA.PO.07.06.0001 - Cadastro e Analise Reputacional de Terceiros no GPA
¢ GPA.P0O.15.02.0001 — Relacionamento e Acordos com o Poder Publico

e GPA.P0.15.02.0002 — Atendimento a Fiscalizagdes e Tratamento de documentos oficiais
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