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1. OBJETIVO

Em reforco a cultura e ao compromisso integral de Compliance e Integridade do GPA, esta Politica de
Defesa da Concorréncia (“Politica”) tem como objetivo estabelecer diretrizes gerais ao cumprimento
da legislacdo antitruste, de modo a prevenir, monitorar, detectar e reprimir infraces a ordem
econdmica e atos lesivos a Lei n°® 12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia) e suas
regulamentacdes, orientando o Colaborador sobre as expectativas do GPA em prol da liberdade de
iniciativa, livre concorréncia e repressdo ao abuso do poder econémico, preservando uma economia
saudavel de livre mercado, em beneficio da coletividade e em estrita observancia a Legislacéo de

Defesa da Concorréncia.

2. ABRANGENCIA

As diretrizes desta politica aplicam-se a Colaboradores das areas e unidades de negdcio do GPA e
publicos que se relacionam com o Grupo, tais como, mas nao se limitando, a terceiros, representantes

fornecedores, prestadores de servi¢cos e demais parceiros comerciais.

3. GLOSSARIO

CADE: Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade) é uma autarquia federal, vinculada ao

Ministério da Justica e Seguranca Publica.

LDC: Lein®12.529/11 (Lei de Defesa da Concorréncia), principal legislacéo brasileira responsavel pelo

cumprimento das diretrizes antitruste.

Cartel: acordo explicito ou tacito entre concorrentes de forma a manipular o mercado a fim de (i)

aumentar ou fixar precos ou quaisquer outras varidveis competitivas relevantes; (i) restringir a
guantidade de produtos no mercado, limitando a sua oferta; (iii) promover divisdo de mercado; e (iv)
coordenar a atuacdo em processos licitatérios, na tentativa de reduzir a concorréncia e aumentar
precos e lucros conjuntamente para niveis muito préximos daqueles em cenario de monopdlio.

Nenhum Colaborador deve participar de qualquer tipo de conluio ou combina¢cdo com concorrentes.
Colaborador: todos os colaboradores contratados pelas empresas do GPA através de contratos por

prazo determinado, indeterminado, aprendizagem ou estagio.

Terceiro: todo aquele que nao é colaborador(a), tais como, mas ndo se limitando a, fornecedores,

prestadores de servico, agentes intermediarios, parceiros de negdcio e subcontratados.
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4. RISCOS ATRELADOS A INFRAGCAO DA LDC

A observancia e aplicacdo desta Politica tem por funcéo principal prevenir, identificar e remediar

eventuais riscos de violacdes a LDC, e, logo, de suas consequéncias adversas.

As penalidades impostas pela LDC séo graves e vao além de multas pecuniarias, prevendo também

outras penalidades em caso de infragdo a ordem econdémica, como, por exemplo:

(i) Publicacdo da decisdao condenatéria em jornal de grande circulagdo — o que pode gerar danos
reputacionais a imagem do GPA,

(ii) Proibicao de contratar com instituices financeiras oficiais;

(iii) Licenca compulséria de direito de propriedade intelectual;

(iv) Negativa de parcelamento de tributos federais e cancelamento de incentivos fiscais ou subsidios
publicos;

(v) Cisdo da sociedade, transferéncia de controle societario, venda de ativos ou cessacgéo parcial de
atividade; e

(vi) Impacto negativo sobre as pessoas fisicas envolvidas, que podem ser impedidas de exercer
comércio em nome préprio ou como representante de pessoa juridica em outras empresas, para além

da responsabiliza¢do criminal em casos de cartel.

5. DIRETRIZES GERAIS

O GPA tem o compromisso realizar suas atividades de acordo com a legislacdo e ndo tolera a prética
de qualquer conduta que resulte em desvios a LDC, vedando, por conseguinte, quaisquer praticas de
negocios que resultem em infragdo a ordem econdémica. O GPA acredita e defende que a livre
concorréncia é essencial para o bom funcionamento do mercado e o bem-estar social, ja que promove

um ambiente de negécios justo e saudavel.

Além disso, conforme disposto no item 4 da presente Politica, a pratica de conduta anticompetitiva
devido a ndo observacao da LDC implica puni¢Bes severas para pessoas fisicas e juridicas, além de
potenciais a¢cbes que podem ser movidas por Terceiros que sejam afetados por tais viola¢des, inclusive

acdo de reparacao de danos na esfera civel.

Assim, o GPA nédo incentiva ou permite que seus funcionarios incorram em qualquer pratica
anticompetitiva em nome do GPA. Ainda, € importante destacar que poderdo ser consideradas ilicitas,
inclusive, praticas que tenham o potencial de resultar em efeitos anticompetitivos. Diante disso, €

obrigatério observar o previsto na legislagdo em vigor, as diretrizes aqui estabelecidas. Em caso de

davidas, consultar o time de Compliance pelo e-mail <compliance@gpabr.com>.
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5.1. Compromisso da Alta Lideranca

O Conselho de Administracéo, seus Comités de Assessoramento e a Diretoria Executiva do GPA
reforcam o apoio integral a observacao e cumprimento da LDC e da presente Politica, a fim de se obter
o resultado pretendido. Assim como os demais codigos e politicas do GPA, esta Politica de Defesa da
Concorréncia foi ratificada em reunido do Conselho de Administracdo e deve ter suas obrigacdes
estendidas a todos os Administradores, Funcionarios, Estagiarios e Aprendizes do GPA e suas

sociedades controladas, no Brasil e no exterior.

5.2. Treinamento aos Colaboradores
O GPA entende a importancia de que seus colaboradores estejam sempre atualizados e informados

sobre o tema. Em razao disso, o GPA investe em comunicagfes e treinamentos necessarios para a
plena aderéncia dos colaboradores as condutas ética no contexto de anticorrup¢do, concorrencial e de

prevencéo a lavagem de dinheiro.

6. DIRETRIZES ESPECIFICAS

E terminantemente proibida a pratica de cartel, compartilhamento de Informagdes Concorrencialmente
Sensiveis, acordos de fixacdo de preco, licitagbes fraudulentas (propostas em conluio),
estabelecimento de restricbes ou cotas de producdo e divisdo de mercado por alocacdo de clientes,
fornecedores, territérios, sendo vedado qualquer tipo de monitoramento ou acordo com representantes
de empresas concorrentes para combinar, manipular ou ajustar pregos, vantagens ou qualquer

condicéo que possa prejudicar a livre concorréncia.

Lembre-se: é sempre importante adotar procedimentos transparentes mediante uma atuacao
informada e responsavel. Nesse contexto, recomendamos que a comunicacédo — chats, conferéncias,
mensagens (incluindo WhatsApp e redes sociais) — seja feita cuidadosamente, de modo bastante

objetivo e direto, sem margem para ambiguidades, enderecando o assunto profissionalmente.

Isto posto, as diretrizes abaixo devem ser obrigatoriamente seguidas:

a) Nunca compartilhar com concorrentes informacdes proprietarias, restritas e/ou confidenciais,
Concorrencialmente Sensiveis ou relacionadas as estratégias da empresa, tais como
informacdes sobre propostas, niveis de precos, estratégias suas ou de seus clientes e/ou
fornecedores;

b) Na&o trocar, fornecer ou mesmo pedir informa¢des comerciais de concorrentes;

c) Na&o discutir, negociar, fazer acordo com concorrentes sobre pre¢os ou divisdo de mercados
elou estabelecimento de limites de atuacdo no que se refere a territorios, produtos e/ou
clientes;

d) N&o compartilhar informacgdes sobre participagdo em licitacdes ou sobre o oferecimento de

propostas;
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N&o promover a¢Bes que dificultem a atuacdo de empresas concorrentes, ou mesmo a
constituicdo destas;

N&o promover acdes que restrinjam ou impecam 0 acesso de empresas concorrentes a
insumos, matérias-primas, equipamentos e tecnologias, ou aos canais de distribui¢éo;

N&o promover acBes enganosas com o intuito de gerar prejuizo a imagem de empresas
concorrentes;

Garantir que as decisées do GPA sejam tomadas de maneira independente dos demais
competidores, inclusive representantes e distribuidores;

Antes de participar de qualquer reunido com a presenga de concorrentes, solicitar e verificar a
pauta da reunido e a solicitacdo de realizacdo de ata;

Para o momento da reuni@o na presenca de concorrentes, busque orienta¢gdes junto ao time
juridico do GPA para avaliar a necessidade da presenca de um(a) advogado(a) as reunides
gue se fizerem estritamente necessarias. O(a) advogado(a) servirA ndo apenas para
esclarecimentos de davidas quanto a temas possiveis de serem abordados, como também
para fiscalizar e atestar a regularidade dos temas tratados;

Para os casos em que reunides ou chamadas telefénicas da qual participe com concorrentes
caminhem para temas relacionados a Informagdes Concorrencialmente Sensiveis, recuse-se
a tratar do tema e, caso o interlocutor insista no assunto, encerre a reunido ou chamada. Esta
postura deve se manter também nos casos em que estiver participando destes eventos apenas
como ouvinte, avisando a todos do desligamento e sempre solicitando para que seja registrado
em ata (caso haja) o motivo da saida;

Certificar que nas atas de reunido, principalmente com a presenca de concorrentes, conste a
integralidade das discussdes, a fim de demonstrar a licitude delas, mantendo o respectivo
documento em arquivo; e

Reportar imediatamente ao Departamento Juridico do GPA qualquer conversa impréopria ou
suspeita de iniciativa de um concorrente ou a divulgacdo por ele, por qualquer meio, de

Informacdes Concorrencialmente Sensiveis, para conhecimento e eventuais providéncias.

Vale destacar que somente os funciondrios autorizados podem participar de reunibes de associagcdes

ou entidades de classe.

6.1. Confidencialidade

N&o é permitida a abertura de informacdes estratégicas do GPA a quaisquer Terceiros. Para qualquer

troca de informacgdes confidenciais que seja necessaria, desde que de acordo com a legislacdo em

vigor e sem violagdo desta Politica, é obrigatoria a celebracdo de um Acordo de Confidencialidade,

bem como o envolvimento prévio da area juridica para que esta possa orientar as areas de negocios

guanto aos cuidados necessarios para recebimento e tratativas de informagBes durante as

negociacbes comerciais.
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Sé&o consideradas Informag6es Concorrenciais Sensiveis, por exemplo, informagdes que ndo estejam

disponiveis ao publico em geral, tais como estratégias competitivas envolvendo precos e custos de
operacao, posicionamento em mercado, nivel de capacidade e planos de expanséo, principais clientes
e fornecedores (incluindo contratos relacionados), estratégias de marketing, planos de aquisi¢cdes
futuras, questdes operacionais (incluindo salarios, bonificacbes, premiacdes e demais beneficios),

informacdes nao publicas sobre marcas e patentes e pesquisa e desenvolvimento etc.

Neste sentido, direitos de propriedade intelectual, como marcas e patentes, devem ser observados e
informagdes ndo publicas como de propriedade intelectual também devem ser tratadas como
confidenciais. Consulte a Politica de Seguranca Cibernética e da Informagdo (Cddigo:
GPA.PL.01.03.0010) e de Gestdo Juridica de Marcas do GPA (GPA.PL.14.04.0004) para maiores
informacdes.

Diante do recebimento de Informag¢des Concorrencialmente Sensiveis enviadas ou solicitadas por
representantes de empresas concorrentes, deve-se indicar expressamente que o GPA proibe tal tipo
de contato e encerrar imediatamente tal discussdo/conversa, bem como reportar a situacdo ao

departamento de Compliance, assim como de qualquer situacdo suspeita.

6.2. Operac8es societarias

No caso de qualquer espécie de operacao ou projeto que vise a fusdo, aquisi¢ao, cisao, incorporacao
ou associacdo com empresas (incluindo joint ventures e contratos associativos), principalmente que
possam ser consideradas concorrentes, a area juridica devera ser previamente contatada para que
toda comunicacgdo entre as empresas e seus executivos seja precedida de celebracdo de acordo de
confidencialidade, bem como para orientar as areas de negdcios quanto aos cuidados necessérios
para recebimento, tratativas de informacdes durante as negociacdes comerciais e/ou possiveis

procedimentos necessarios, como a aprovacao prévia do negdcio juridico junto ao CADE.

Neste sentido, o e-mail para contato do departamento Juridico Societario é: <societario@gpabr.com>

Em caso de davida sobre o teor dessa Politica e/ou sua aplicagdo, entre em contato com a area de

Compliance por meio do e-mail compliance@gpabr.com.

7. PENALIDADES INTERNAS

O Colaborador que presenciar o descumprimento de alguma das regras acima tem o dever de
denunciar tal infracdo ao Canal de Ouvidoria. Ademais, o descumprimento das regras e diretrizes

impostas neste documento podera ser considerado falta grave, passivel de aplicacdo de sanc¢fes
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disciplinares baseadas na Politica de Gestao do Comité de Etica, Codigo de Etica GPA e na Politica

de Consequéncias e San¢des Disciplinares.

7.1. Protegdo aos Denunciantes
O GPA garante absoluta prote¢do ao denunciante que, de boa-fé, reportar violagdes a Politica, sejam
elas em sua forma consumada ou mera suspeitas de praticas de atos anticoncorrenciais. A protecéo
acima referida se aplica a todo e qualquer denunciante, tendo este se identificado ou ndo, garantindo
e assegurando que ndo havera quaisquer atos ou tentativas de perseguicao, retaliagcdo ou vinganga

para com o denunciante.

8. REFERENCIAS

Cadigo de Etica do GPA

GPA.PL.01.03.0010 — Seguranca Cibernética e da Informacao

GPA.PL.14.04.0004 - Politica: Gestéo Juridica de Marcas do GPA

GPA.PL.01.01.0002 - Politica: Conflito de Interesses

GPA.PL.01.03.0004 — Consequéncias e Medidas Disciplinares

Lei n° 12.529/11 - Defesa da Concorréncia Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/1€i/112529.htm.

Guia Programa de Compliance - Orientacdes sobre estruturacdo e beneficios da adocdo dos
programas de Compliance Concorrencial - 2016. Fonte: http://antigo.cade.gov.br/acesso-a-

informacao/publicacoes-institucionais/guias_do_Cade/guiacompliance-versao-oficial.pd

9. ANEXOS

N&o se aplica

10. HISTORICO DE REVISOES

Numero da Data da o _ Aprovador Suplente Responséavel
o e Descricdo da Alteracéo . ~
Revisédo Publicacéo (Nome/ Func¢éo) (Nome/ Func¢éo)
o Camila Silvestre Bianca Fava Pontes
00 30/06/2023 | Primeira verséo do documento ] ] ]
Diretora de Compliance Gerente de Compliance
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